关于“建筑职业教育改革”论坛的约稿说明

[bookmark: _GoBack]一、背景
日前，教育部召开新闻发布会，就近日国务院印发的《国家职业教育改革实施方案》进行了专题解读，方案的重要思路是鼓励社会力量参与职业教育，希望经过5到10年时间，职业教育基本完成“由政府举办为主向政府统筹管理、社会多元办学的格式转变，由追求规模扩张向提高质量转变，由参照普通教育办学模式向企业社会参与、专业特色鲜明的类型教育转变”，提倡高校与企业合作办学、产教融合，培养应用型人才，以及通过1+X证书制度（学历+职业技能等级证书）的推行，打破“唯学历论”，尝试建立多维度的人才评价体系。
二、问题
建筑专业是以“技术”为核心的行业，对职业技能和培训体系提出了更高的要求。我们长期以来的职业教育有什么特色，还存在些什么问题？针对此次国家政策精神，我们尚需在哪些方面继续深化改革？目前，同类高校有哪些在“培养应用型人才”、“校企合作办学”、“职业技术等级认证”等方面积累了值得借鉴的经验，还有哪些有待突破？等等。
三、论文
可以结合以上信息和实际案例，从高等院校与建筑职业人才培养的角度，就不同方面撰写论文。每篇文章一个主题，比如“建筑职业类院校如何培养应用型人才——以某学院为例”、“建筑职业类高校校企合作办学模式探讨”，等等，建议先进行一定的文献综述，然后结合实际案例剖析问题，讨论必要性、措施、效果、合理化的建议等。
以上，供参考。期待您的赐稿！
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